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DESCRIPCION

Aplicar procedimientos administrativos en procesos de seleccion de recursos humanos, utilizando los métodos y sistemas mas
adecuados.Cumplimentar los formularios de Analisis y Descripcion de Puesto de Trabajo, para deducir las necesidades de contratacion y/o
formacion Seleccionar y archivar en el soporte documental méas adecuado, los curriculos recibidos, aplicando los procedimientos establecidos por
la entidad.

DIRIGIDO A

El curso esta dirigido a alumnos interesados en la tematica, y permitira al usuario adquirir los conocimientos y destrezas necesarias para
desempenfiar funciones relacionadas con la materia.

REQUISITOS ESPECIALES DE ACCESO Y OBTENCION DEL TiTULO

Requisitos de acceso:

= No se establecen requisitos de acceso previos

Requisitos para obtener la titulacién:

= | ectura/ Estudio del material didactico completo
= Visionado de los videos formativos
= Completar el 100% de las autoevaluaciones

FICHA DEL CURSO

Modalidad Elearning Material Entregado
@ Duracién: 20 h / Duracion Recomendada: 3 g’ m
semanas El curso esta compuesto por material interactivo,
con:
Q Titulacién Otorgada
Reclutamiento y seleccion de personal = Videos explicativos de cada unidad didactica
= Pruebas de evaluacion
. o = Tutorizacion on line
Titulo emitido por = Examen Final
A Intedya

www.intedya.com



http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1018
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1018
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FICHA DEL CURSO TEMARIO

Modalidad Elearning
Duracién: 20 h / Duracion Tema 1. Deteccion de necesidades de
Recomendada: 3 semanas contratacion

B Titulacion Otorgada Tema 2. Determinacion del perfil del
Reclutamiento y seleccion de personal candidato y oferta de empleo

Tema 3. Soporte documental e informatico

Material Entregado en el proceso de seleccion

£

El curso esta compuesto por material

: ’ Tema 4. Citacion de los candidatos a las
interactivo, con:

pruebas de seleccién

= Videos explicativos de cada
unidad didactica
= Pruebas de evaluacion

= Tutorizacién on line Tema 6. Documentacién de los resultados
= Examen Final de la seleccion.

Tema 5. Soporte documental de las
pruebas de seleccién

@ Titulo emitido por

infedya
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http://www.intedya.com/internacional/formacion-curso.php?id=1018
http://internacional.intedya.com/formacion/curso3.php?id=1018

